Pelatihan Kepemimpinan dengan Rekan Kerja di Notre Dame Passo Fundo, RS

Pengembangan kepemimpinan selalu menjadi tantangan utama bagi setiap organisasi. Untuk menjawab
kebutuhan ini, Provinsi Salib Suci menyelenggarakan Program Pengembangan Manajemen (MDP) yang
ditujukan bagi para pemimpin rekan kerja Notre Dame. Program ini dibuat dalam empat tahap yang
masing-masing terdiri dari lima hari, dengan total 180 jam pelatihan.

Tahap pertama program ini diadakan di Casa Santa Cruz, di Passo Fundo, dengan tema: Kharisma,
Spiritualitas, dan Misi Suster-suster Notre Dame. Suster Araci Maria Ludwig memimpin tahap ini, yang
mencakup aspek-aspek mendasar dari spiritualitas dan misi Kongregasi.

MDP dirancang untuk mengembangkan dan meningkatkan kemampuan manajerial. MDP membahas
dasar-dasar, metode, dan praktik-praktik tata kelola, strategi, dan manajemen yang memperluas visi
sistemik dan mendorong pertumbuhan lembaga-lembaga yang terkait dengan Jaringan Notre Dame.

Program ini diikuti oleh 28 peserta yang terdiri dari para pemimpin awam dari bidang Pendidikan dan para
suster yang berkarya di bidang Pendidikan, Bantuan Sosial, Kesehatan, dan para suster berkaul sementara.
Fokus dari MDP melampaui praktik profesional para manajer, untuk mencakup pembinaan dalam
semangat dan misi Notre Dame, mempromosikan pertumbuhan pribadi dan spiritual mereka yang
mengambil tantangan untuk memimpin berbagai lembaga dalam jaringan.
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